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Zarządzenie dyrektora nr 8/2023/24 z dnia 21 czerwca 2024r.  

w sprawie wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich w SP nr 52 

im. M.A. Dawidowskiego" Alka" w Warszawie Na podst.Dz.U.2024 

poz.560 tekst jednolity ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniem 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

Zarządza się, co następuje:  

1.Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracowników Standardy 

Ochrony Małoletnich w SP nr 52 im M. A. Dawidowskiego "Alka" zwane 

dalej Standardami.  

2. Standardy stanowią załącznik do niniejszego Zarządzenia.  

3. Standardy zamieszcza się na stronie internetowej Szkoły.  

4. Zarządzenie dyrektora wchodzi w życie z dniem 21 czerwca 2024r.  

Załącznik do Zarządzenia nr 8/2023/24 z dnia 21 czerwca 2024r 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

Standardy Ochrony Małoletnich 

w Szkole Podstawowej Nr 52 

im. Macieja Aleksego Dawidowskiego „Alka” w Warszawie 

 

Wprowadzenie 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

nowelizuje przepisy dotyczące standardów ochrony małoletnich znajdujące się w art. 22b                 

i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniem przestępczości na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich. Ta ustawa została zmieniona Ustawą o ochronie 

małoletnich, czyli tzw. ustawą Kamilka, która wchodzi w życie 15 lutego 2024 r. Od tego 

dnia zaczynają obowiązywać przepisy nakładające obowiązek wprowadzenia standardów 

ochrony małoletnich. 

Zgodnie z art. 10 ustawy Kamilka obowiązek wprowadzenia wyżej wymienionych 

standardów musi być zrealizowany w terminie 6 miesięcy od dnia jej obowiązywania, czyli 

do 15 sierpnia 2024 r. Jest to okres przejściowy, na dostosowanie działalności danego 

podmiotu do wymogów, o których mówi ustawa. 

 

 

 

„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy je 

traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczną ochronę 

małoletnich przed krzywdzeniem. 

W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich" przyjęto następujące założenia: 

1. w Szkole Podstawowej nr 52 im. Macieja Aleksego Dawidowskiego  w Warszawie 

nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich; 

2. wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego 

oraz podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest osobą 

krzywdzoną; 

3. podejmowane postępowanie nie może naruszać praw małoletniego; 

4. małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłym oraz rówieśnikami; 

5. małoletni wiedzą, do kogo się zwracać i prosić o pomoc w sytuacjach dla nich 

trudnych; 



3 

 

6. rodzice/opiekunowie prawni małoletnich poszerzają wiedzę i umiejętności                          

o metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafią uczyć zasad 

bezpieczeństwa. 

Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony 

małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich 

bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi 

formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego 

środowiska.Standardy ochrony małoletnich 

Preambuła 

Zasadą obowiązującą pracowników Szkoły Podstawowej nr 52 im. Macieja Aleksego 

Dawidowskiego  w Warszawie jest podejmowanie działań mających na celu ochronę 

godności dziecka i poszanowanie jego praw. Każdy pracownik zobowiązany jest dbać o 

prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym 

dokumencie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. 

Rozdział I 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a 

personelem, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec 

małoletnich. 

I Zasady ogólne 

 1. 1. Zasadą, której przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do 

wszystkich czynności podejmowanych przez personel w szkole jest działanie dla dobra 

małoletniego i w jego najlepszym interesie. 

2. Personel szkoły traktuje małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność 

i potrzeby. 

3. Personel szkoły działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

instytucji oraz swoich kompetencji. 

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi obowiązują wszystkich 

pracowników, pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy. 
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Zasady komunikacji 

2.1  Komunikacja z małoletnim odbywa się z poszanowaniem godności obu stron nie 

wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać. 

    2 Nie wolno krzyczeć na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia 

bezpieczeństwa małoletniego lub innych osób. 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 3. 1. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich; obejmuje to wizerunek małoletniego, 

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

2. Nie wolno zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny; obejmuje 

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie 

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku małoletniego dla celów prywatnych poprzez 

filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienia 

utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku 

na potrzeby szkoły, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców/prawnych opiekunów. 

4. Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej 

lub seksualnej, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. Obejmuje to 

także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletniemu treści erotycznych 

i pornograficznych. 

5. Szanuj prawo małoletniego do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić małoletniego, wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe. 

6. Formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi są kanały 

służbowe. 

7. Każde przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Nie wolno 

bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

małoletniego. Wyjątkiem są sytuacje kiedy zachowanie małoletniego zagraża bezpieczeństwu 

jego lub innych. 
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8. Nie wolno dotykać małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny. 

9. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

10.W sytuacjach wymagających ewentualnych czynności pielęgnacyjnych                                 

i higienicznych wobec małoletniego, dopuszczalny jest tylko niezbędny kontaktu 

fizycznego z małoletnim. 

 

Rozdział II 

Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

(Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletniego) 

4. 1. Pracownicy szkoły zwracają szczególną uwagę na występowanie                                 

w zachowaniu małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu a w szczególności                

o możliwości popełnienia przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na 

szkodę małoletniego. 

2. Pracownicy szkoły, którzy dowiedzieli się o popełnieniu przestępstwa ściganego                   

z urzędu, są obowiązane niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz 

przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania 

przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić 

do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 

 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia 

małoletniego w środowisku domowym 

 5. 1. W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że małoletni jest 

krzywdzony, pracownik ma obowiązek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoły 

oraz sporządzić notatkę służbową. 

2. Pracownik pedagogiczny szkoły, który powziął informację o krzywdzeniu 

małoletniego przeprowadza z nim rozmowę w obecności drugiego pracownika 

pedagogicznego (w miarę możliwości w obecności psychologa bądź pedagoga szkolnego). 



6 

 

3. W rozmowie ustala się podstawowe fakty (miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecność 

członków środowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia, świadkowie, częstotliwość) oraz 

wspiera  emocjonalnie małoletniego. Rozmowa odbywa się w odpowiednich warunkach, to 

znaczy w miejscu zapewniającym małoletniemu poczucie bezpieczeństwa oraz prywatności. 

4. Dyrektor szkoły organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi 

małoletniego, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.                  

W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a także wychowawca klasy, do 

której uczęszcza małoletni. 

5. W trakcie rozmowy dyrektor szkoły odwołuje się do wspólnego celu, jakim jest dobro 

małoletniego, dokonuje opisu problemu i szkód jakie ponosi małoletni — przedstawia 

rodzicom lub opiekunom prawnym ocenę sytuacji. 

6. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni małoletniego zostają 

poinformowani o dostępnych możliwościach objęcia ich środowiska domowego 

wsparciem oraz o obowiązku zgłoszenia przez szkołę podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego do odpowiedniej instytucji (w zależności od oceny sytuacji i skorelowanej   

z nią interwencją: policja, prokuratura, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, 

zespół interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania przemocy domowej — wszczęcie 

procedury „Niebieskiej Karty”). 

Przebieg rozmowy oraz podjęte ustalenia są dokumentowane w formie notatki 

służbowej. 

7. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi małoletniego, 

dyrektor szkoły informuje odpowiednie podmioty.  

8. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracującymi w szkole opracowuje plan pomocy 

małoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim: 

a) działania podjęte przez szkołę w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa; 

b) formy pomocy małoletniemu, które zostały zapewnione przez szkołę oraz przy 

współpracy z innymi instytucjami; 

c) skierowanie małoletniego do innych podmiotów, działających na rzecz wsparcia dzieci 

krzywdzonych, jeśli zaistnieje taka potrzeba. 
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Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika lub pozostały personel szkoły 

6. 1. Osoba, która uzyskała informację, że małoletni jest krzywdzony przez pracownika, 

ma obowiązek jej przekazania do dyrektora szkoły, a na jego prośbę sporządzić notatkę 

służbową. 

2. Dyrektor szkoły organizuje spotkanie z pracownikiem informuje go                            

o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a także 

wychowawca klasy do której uczęszcza małoletni. 

3. W przypadku stwierdzenia zasadności podejrzeń co do krzywdzenia małoletniego 

przez pracownika lub pozostałego personelu szkoły, dyrektor szkoły informuje                      

o zdarzeniu rodziców lub opiekunów prawnych małoletniego oraz odpowiednie 

instytucje. 

4. W przypadku zasadności podejrzeń co do krzywdzenia małoletniego przez pracownika 

szkoły psycholog wraz z innymi specjalistami pracującymi w szkole opracowuje plan 

pomocy małoletniemu.  

5. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym małoletniego                 

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

6. Plan pomocy uwzględnia sytuację małoletnich z niepełnosprawnościami oraz 

małoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 

7. Wobec pracownika w stosunku, do którego zachodzi zasadność podejrzenia 

popełnienia przestępstwa podejmuje się kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi 

przepisami prawa. 

8. Wobec stażystów, praktykantów, wolontariuszy w stosunku, do którego zachodzi 

zasadność podejrzenia przestępstwa podejmuje się kroki zgodne z ogólnymi przepisami 

prawa. 

9. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych powzięli informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje                

z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, włączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego                   

w związku z agresją i przemocą rówieśniczą 

 7. 1. W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że małoletni jest 

krzywdzony, pracownik ma obowiązek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoły 

oraz sporządzić notatkę służbową. 

2. Pracownik pedagogiczny szkoły, który powziął informację o krzywdzeniu 

małoletniego przeprowadza z nim rozmowę w obecności drugiego pracownika 

pedagogicznego (w miarę możliwości w obecności psychologa bądź pedagoga szkolnego). 

3. Nauczyciel bądź pracownik szkoły, który jest świadkiem agresywnego zachowania 

małoletnich jest zobowiązany do: 

a) natychmiastowej słownej i stanowczej reakcji na zaistniałą sytuację; 

b) odizolowania od grupy małoletniego zachowującego się agresywnie; 

c) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obsługi); 

d) udzielenia pomocy małoletniemu doznającemu agresji i zabezpiecza 

bezpieczeństwo pozostałych małoletnich. 

4. Jeżeli to możliwe, nauczyciel ustala przyczynę agresji. Przeprowadza rozmowę ze 

stronami konfliktu, uświadamiając im nieodpowiednie zachowanie. O zajściu informuje 

wychowawcę. 

5. Szczególną opieką wychowawcy klasy otoczony zostaje małoletni doznający agresji 

lub przemocy rówieśniczej w ramach zajścia. Otrzymuje wsparcie i jeśli to potrzebne - 

pomoc przedmedyczną. 

6. Małoletni przejawiający zachowania agresywne ma możliwość wyjaśnienia powodów 

swego zachowania i podjęcia działań w celu zakończenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania 

pełnej informacji dotyczącej jego sytuacji. Jego pośrednikami mogą być: wychowawca klasy, 

dyrektor szkoły lub inny nauczyciel. 

7. O udziale uczniów w zajściu, uzyskanych wyjaśnieniach i podjętych przez szkołę 

krokach informowani są rodzice w możliwie najkrótszym czasie. Zaleca się dalszą 

obserwację małoletnich (osobę stosująca i doznającą agresji/przemocy rówieśniczej). 

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjęte ustalenia są dokumentowane w formie 

notatki służbowej. 

9. Jeśli zachowanie małoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca się z prośbą           

o zgłoszenie się rodzica (prawnego opiekuna) do szkoły: 

a) przeprowadza rozmowę z rodzicem (prawnym opiekunem), pogłębiając wiedzę na 

temat małoletniego, jego rozwoju intelektualnego, społecznego, emocjonalnego; 
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b) na prośbę wychowawcy i w jego obecności rozmowę przeprowadza dyrektor szkoły   

(w obecności rodziców/opiekunów prawnych) analizując przyczyny zachowania ucznia, 

pomagając rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych; 

c) z rozmowy z małoletnim i rodzicem wychowawca sporządza notatkę, którą podpisuje 

rodzic/opiekun prawny. 

10.W przypadku utrzymywania się nieprawidłowych relacji małoletniego z rówieśnikami 

(pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca zobowiązuje rodziców małoletniego do 

zdiagnozowania psychologicznego w PPP w celu otrzymania dalszych wskazówek 

dotyczących prowadzenia małoletniego. 

11.W sytuacji, kiedy małoletni w dalszym ciągu stwarza zagrożenie dla innych uczniów,  

(lub rodzice odmawiają współpracy) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoły 

ucznia kieruje wniosek do Sądu Rejonowego, Wydziału Rodzinny i Nieletnich                                

o zastosowanie środka wychowawczego zapobiegającego demoralizacji małoletniego. 

 

Rozdział III 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu 

opiekuńczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieskiej 

Karty”. 

Wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” 

 8. 1. Realizacja procedury „Niebieskie Karty” odbywa się w oparciu o Rozporządzenie 

Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz 

wzorów formularzy "Niebieska Karta". 

2. Wszczęcie procedury następuje z chwilą wypełnienia formularza „Niebieska 

Karta — A” w przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgłoszenia 

dokonanego przez świadka przemocy domowej. 

3. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach 

procedury przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu 

art. 115 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, 

z późn. zm.) lub pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego. 
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4. Działania z udziałem małoletnich osób doznających przemocy domowej przeprowadza 

się, w miarę możliwości, w obecności psychologa. 

5. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta — A” osobie doznającej przemocy 

domowej przekazuje się formularz „Niebieska Karta — B”. Jeżeli osobą doznającą przemocy 

domowej jest małoletni, formularz „Niebieska Karta — B” przekazuje się rodzicowi, 

opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach jeżeli istnieje podejrzenie,               

że osobami stosującymi przemoc domową wobec małoletniego są rodzice, opiekunowie 

prawni lub faktyczni, działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności 

pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — 

Kodeks kamy lub pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego. 

6. Pracownik pedagogiczny szkoły może zostać wytypowany przez dyrektora szkoły do 

pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, która została powołana przez zespół 

interdyscyplinarny. Zgodnie z 9 ust. 3 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 

2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta". 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1870), wytypowane osoby, nie mogą odmówić udziału w pracach 

tychże grup. 

 

Rozdział IV 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub 

faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich 

stosowania. 

 9. l. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich będzie  

dostępna na stronie internetowej szkoły. 

2. Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami              

i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

3. Dyrektor szkoły wywiesza w widocznym miejscu w budynku placówki standardy 

ochrony małoletnich, w wersji zupełnej oraz skróconej. Wersja skrócona zawiera informacje 

istotne dla małoletnich.. 
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Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

 11 1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, jest zobowiązana  

podejmować  działania zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwe jest pod nadzorem 

pracownika Szkoły.  

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, ma 

on obowiązek informowanie dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Pracownik szkoły czuwa też nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci                  

w czasie lekcji. 

4. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących  

bezpiecznego korzystania z Internetu. 

5. Pracownik sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu zapewnia  

zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowań zabezpieczających na terenie placówki. 

 

Rozdział VI 

Monitoring stosowania zasad bezpieczeństwa i ochrony dzieci przed 

przemocy. 

 

1. Za monitoring realizacji niniejszych zasad jest odpowiedzialny zespół: 

zastępca  

dyrektora, pedagodzy, psycholog, oraz osoby wyznaczone przez dyrektora Szkoły. 

2. Wyżej wymieniony zespół dokonuje analizy i zmian w Zasadach



12 

 

 


